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企业行为规范 
 

 

1.总则 

 

（1）目的 

本规范是基于遵守法律法规以及本规范等各项公司内部规定并进行公平、公正的业

务活动是获取社会信任和认同、提升企业价值，同时也完全符合我们每个员工自身利益

的这一认识，对日常业务中应当遵守的基本事项做出的规定。 

 

（2）适用范围 

本规范适用于三菱工程塑料株式会社及下属集团公司（以下称“本公司”）的董事、

员工以及派遣员工等在本公司的管理和监督下参与本公司业务的所有人员（以下称“我

们”）。 

 

2.进行业务活动时应当遵守的事项 

 

（1）保证品质、安全，兼顾环境保护 

作为从事化工品生产的企业，品质保证、保安防灾、劳动安全卫生、化学品安全、

环境保护是本公司必须最优先考虑的课题。 

 

①产品、服务的品质  

我们努力提供更安全更可信的优质产品和服务，必须保证、保持约定的产品和

服务的品质。 

 

②保安防灾、劳动安全卫生 

为防止产品在生产、存储、销售、运输、废弃等过程中或提供服务时可能发生

的事故或灾害，我们必须采取必要措施，并且对于万一发生了的事故或灾害，我们

必须尽力防止事态扩大并将努力其平息。 

另外，在进行日常公司业务时，必须时刻考虑安全与健康，努力预防工伤灾害

的发生。 

 

③化学品安全、环境保护 

在产品开发、生产、运输、存储、销售、废弃的全过程中，我们对涉及到的化

学物质都要妥善保管，努力做到节省资源和能源，减少对人体健康的影响和对环境

的负担。 



 2 / 5 

 

 

（2）遵守法令 

为保护弱者、保证公平公正的企业机会、保障公益，法律规定了业务活动的规则。

我们必须正确理解、严格遵守此类法律法规。 

 

①遵守各种行业法规 

在开展公司业务时，我们必须充分确认、理解并遵守包括许可证、登记等在内

的各项行业法规（包括行业自主规定）的内容。 

 

②遵守反垄断法 

在开展公司业务时，我们必须遵守反垄断法等法律法规，禁止诸如卡特尔、限

定二次销售价格、搭配销售、不正当低价销售、附加限制条件销售、以及滥用企业

优势地位等垄断、不正当交易限制、不公正交易的行为。 

 

③遵守反不正当竞争法 

在和同行竞争时，我们必须遵守反不正当竞争法，禁止使用其他公司的商标或

产品标识混淆市场的行为、禁止以不正当方式获取并利用其他公司的企业机密的行

为、禁止损害其他公司信用、误导产品品质内容等行为。 

 

④保护知识产权 

我们必须遵守专利法及其他保护知识产权的法律法规，不得以不正当手段来侵

害他人的知识产权。 

 

⑤遵守进出口相关法规 

我们必须遵守进出口相关法规及国际公约，执行必要的进出口手续。 

另外，我们必须遵守与生产或使用大规模杀伤性武器或常规武器有关的货物或

技术出口的相关法规。 

 

⑥遵守会计和税务相关法律，并适当公开信息 

为了适当地公开信息，我们必须理解适用于本公司的会计基准和税法，并根据

法律法规及各种规则及时合法地对会计和税务进行处理和报告。 

 

（3）确保公正 

与所有的交易对象，我们都要基于自由竞争的原则，进行公正交易。为此，我们不

仅要遵守相关法律法规，也要遵从一般的社会规则、社会道德、国际规则。 
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①供货商、供应商的确定 

在确定供货商、供应商时，我们必须以可以长期、稳定的采购为前提，始终站

在平等、公正的立场上，以性价比为基准进行评估，并基于适当的手续进行选择。 

此外，在推进采购活动时，必须考虑到对冲突矿产、人权和环境等社会问题的

影响。 

 

②招待、馈赠、行贿受贿 

我们必须将招待、馈赠交易方及接受交易方的招待、馈赠的目的仅限于为使公

司业务顺利进行，不能违反法律法规，要在社会普遍认为妥当的范围内有节制地进

行，并且不能因此而左右业务活动。 

与公务员及其他一切有利害关系的人员之间，不得有以获取不正当利益为目的

的金钱或其他利益、便利上的授受。 

 

（4）公开信息 

除有关企业机密及有保密义务的信息之外，我们必须适当地向投资人、交易方、社

区、公司员工等利益相关者公开各自所需的信息，进行公正透明的业务活动。 

 

①公开经营信息 

我们必须依照相关法律法规，对本公司的业务内容、经营状况等信息，适时

地、正确地、公平地公开。 

 

②说明的责任 

对社会产生重大影响等社会有必要知道的信息，即使法律法规没有要求公开

的，我们也必须适当地公开、尽到说明的责任。 

 

（5）记录业务活动 

为了适当地进行申报、报告和公开等，我们必须编制能正确反映业务活动的记录，

并妥善保管。 

 

（6）作为社会一员的活动 

无论国内还是国外，我们都广泛的开展着我们的业务。在开展业务时，我们必须意

识到我们所应承担的社会责任，时刻尽力为当地社会的发展做出贡献，并与当地社会保

持良好的关系。 

 

①捐赠行为  

在进行捐赠时，作为企业社会责任的重要一环，我们必须充分考量此捐赠是否



 4 / 5 

 

是对公共利益的资助。 

 

②与政治·行政的关系 

我们必须保持与政治·行政的健全而正常的关系。 

在进行政治献金、选举及其他政治活动时，必须遵守相关法律法规。此外，无

论在日本国内外，对于对公务员或与其有类似立场的人员进行招待、馈赠的，必须

遵守相关的法律法规，且要加深理解与这些公务员等相关的伦理准则并协助其遵守

之。 

 

③反社会势力 

对于威胁社会秩序或安全的反社会势力，我们必须以坚决的态度，断绝与他们

的任何关系。 

 

３．尊重人权和多元化 

我们必须尊重基本人权和多元化(Diversity)，创造一个没有歧视的、公正的、健全

的工作环境并开展公司业务。 

 

①禁止歧视 

我们不得因人种、性别、国籍、年龄、宗教、出身等而歧视他人，或做出有损

他人尊严的行为。 

 

②禁止职权骚扰等 

我们不得利用自己的地位或立场做出强迫他人、使他人感到嫌恶或伤害他人尊

严的行为（即所谓性骚扰、职权骚扰等）。 

 

③尊重个人隐私、保护个人信息 

我们必须尊重个人隐私，对个人信息进行仔细的管理。 

 

④禁止不人道的劳动 

我们不得认可因强迫劳动、童工或奴隶制劳动等非人道劳动而导致的人权侵

犯。 

 

⑤全球活动 

在开展全球业务活动时，我们必须尊重所有国家和地区的习俗和文化，并努力

加深相互理解。 
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４．作为三菱工程塑料集团员工应遵守的事项 

 

（1）严禁利益相反行为 

未经本公司许可，我们不得有以牺牲本公司的利益来为自己或第三方谋取利益的行

为。 

 

①禁止利益相反交易 

未经本公司许可，我们不得有竞业交易，自利交易等利益相反的行为。 

 

②禁止内幕交易 

我们不得利用通过职务关系得到的内部信息来进行母公司及其他公司的股票买

卖等，也不得向其他人建议这种行为。 

 

③禁止个人获利 

我们不得利用职务关系要求交易方为自己提供个人利益或便利。 

 

（2）其他应当遵守的事项 

①保密义务 

不论是在职期间还是离职之后，我们都必须对通过业务而得知的属于公司机密

的非公开信息进行严格的管理。未经许可，不得擅自向外部泄露，不得用于非正当

目的。 

 

②保护公司资产 

对于公司的资产，无论是有形的还是无形的，我们都必须妥善保管，防止损

害、遗失、失窃；并仅使用于正当的业务目的。 

 

③违反法令、规定时的联系 

我们在面对违反法律法规、或侵犯人权、或有可能出现此情况时，必须向上级

或公司合规咨询窗口尽快地提出这些问题。 
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